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Halia che Cresce
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1l progetto «l’Italia che Cresce» rivolto agli Istituti Alberghieri:

quando lalternanza scuola lavoro diventa un collegamento tra scuola e mondo del lavoro.

SCUOLA

eu 1 servizi professionali che vanta un’esperienza plurien-
nale nel settore dei servizi alle imprese e alle scuole, creando risposte
significative ai bisogni dei nostri principali stakeholder: gli istituti
scolastici, i giovani e le imprese.

Formazione per noi & sinonimo di opportunitd e sviluppo. In
quest’ottica, infatti, & nato e si & sviluppato un progetto innovativo,
“I'Italia che cresce”, rivolto agli Istituti Alberghieri, che ha la finalita
di far incontrare le diverse esigenze dei tre attori principali.

11 nostro progetto:

- Garantisce ai giovani di godere di opportunita professionalizzanti e
di essere accompagnati nel loro percorso verso il mondo del lavoro .
- Consente agli Istituti alberghieri di fornire ai propri studenti
un’offerta innovativa nell’ambito dell’alternanza scuola lavoro e una
maggiore connessione al mercato del lavoro.

- Alle imprese permette di incontrare nuove risorse da formare ad

hoc e in maniera flessibile secondo le proprie esigenze organizzative e

gestionali.

LIA CHE CRESCE

differenti percorsi formativi, finalizzati a migliora-
r nico e individuale di ogni ragazzo. I tre percorsi sono
stati pensati e progettati per garantire un’esperienza che preveda
un’azione formativa crescente secondo un’ottica di miglioramento
continuo, che segua il giovane nel suo ingresso nel mondo del lavoro.
Uno degli obiettivi principali € fornire alle aziende la possibilita di
“incontrare” nuove risorse da formare e spendere nella propria realta,
senza onerosi impegni economici e con la possibilita di creare profili

specifici, in linea con la propria organizzazione e filosofia aziendale.
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CIPALI
ENTI

AL ANZA SCUOLA LAVORO

Durata: massimo 5 settimane

Destinatari: tutti gli studenti proposti dai singoli Istituti
Condizioni: assicurazione dello studente a carico della scuola.
Non e’ previsto alcun rimborso spese allo studente.
Normativamente si inserisce all'interno della tipologia tirocinio
curriculare

Destinazioni: Italia, Londra, Dublino, Galway.

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (con rimborso spese)
Durata: fino a 4 mesi

Destinatari: solo gli studenti meritevoli, che indicativamente
hanno gia svolto il primo periodo di stage

Condizioni: assicurazione dello studente a carico della scuola.

E’ previsto un rimborso spese allo studente con importo variabile
concordato di volta in volta.

Normativamente si inserisce all'interno della tipologia tirocinio
curriculare.

Destinazioni: Italia, Londra, Dublino, Galway

TIROCINIO FORMATIVO

Durata: da minimo 2 mesi fino a 6 mesi massimo

Destinatari: gli studenti in uscita dal percorso di studio (in uscita
dal quinto anno)

Condizioni: assicurazione dello studente a carico dell’azienda.

E’ previsto un rimborso spese allo studente definito a livello
regionale.

Normativamente si inserisce all'interno della tipologia tirocinio
formativo e di orientamento (extra curriculari)

Destinazioni: Italia, Londra, Dublino, Galway
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